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Plan integriteta Ministarstva privrede Unsko — sanskog kantona (dalji tekst: Plan integriteta
Ministarstva) je interni preventivni antikorupcijski akcioni dokument u kome je sadrZan skup
mjera pravne i prakti¢ne prirode kojima se sprjeCavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i
razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponaSanja i korupcije.

Plan integriteta Ministarstva saginjen je u skladu Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (“SluZbeni glasnik BiH,“ broj: 103/09 i 59/13), Pravilima za
izradu i provedbu Plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini od aprila 2018. godine,
a u vezi sa Strategijom za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027.
(“SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 26/23).

Odredbom ¢lana 2. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije definiran je pojam korupcije:

,Korupcija je svaka zloupotreba moéi povjerene javnom sluzbeniku ili licu na politickom
polozaju, drZzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Br¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine, gradskom ili opstinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne koristi. Korupcija
posebno moze ukljudivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje
mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu mogucnost, kojima se naruSava odgovarajuce
obavljanje bilo kakve duznosti ili ponaSanja ocekivanih od primaoca mita.“

Svrha plana integriteta je jalanje integriteta Ministarstva, uspostavljanje antikorupcijskih
mehanizama i vrijednosti koji ¢e obezbijediti efikasno funkcionisanje kroz jatanje odgovornosti,
pojednostavljenje procedura, povecanje transparentnosti kod donoSenja odluka, kontrolisanje
diskrecionih ovlaséenja, poStovanje eti¢kih vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i
neprimjenjive regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponaSanja
uposlenika.
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DEFINICIJA POIMOVA

a) »Integritet” podrazumijeva nacin rada institucije, kao i na€in ponasanja uposlenih u instituciji
kojim se odrazava posteno, uskladeno, savjesno, nepristrasno, transparentno i kvalitetno
obavljanje poslova.

b) ,,Institucije* su upravni organi i organizacije, javna prezudeca i javne ustanve, organi lokalne
samouprave, institucija sa javnim ovlastenjima, pravna lica koja osniva ili u€estvuje u njihovom
finansiranju neki od drZzavnih organa, stalna administrativno-tehnicka tijela i stru¢ne sluZbe i
tijela organa zakonodavne te izvrine vlasti na svim nivoima u Bosni i Hercegovini.

¢) »Rizik* je mogucnost nastanka korupcije ili eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
ili drugih nepravilnosti.

d) ,Faktor (izvora) rizika“ je bilo koja okolnost koja omogucava, pospjesuje ili uzrokuje
nasanak korupcije ili eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih nepravilnosti.
Faktori (zvori) rizka mogu biti: spoljadnji — procesni. sistemski i unutra$nji: organizacioni
(institucionalni), individualni i radno

€) »Rizi¢na oblast® je klju¢no podru¢je u funkacionisanju institucije, odnosno u ostvarenju
njene nedleZnosti, koje zbog svoje prirode jeste rizi¢no za nastanak korupcije. Rizi¢ne oblasti se
dijele na: specifi¢ne (posebne) obalsti koje se odnose na specifi¢ne nadleznoti institucija i
zajedniCke oblasti (oblasti koje se smatraju zajednickim za sve institucije).

f) ,,Rizi€ni proces“ predstavlja skup povezanih aktivnosti potrebnih za funkcionisanje jedne
oblasti, imajuci u vidu da se svaka oblast sastoji od skupa povezanih procesa, a neki od njih po
svojoj prirodi jesu riziCni za nastanak korupcije.

g) »Procjena/samoprocjena rizika“ je preventivni alat koji sluZi za identifikovanje, analizu i
ocjenu rizika korupcije u institucijama i planiranje mjera za upravljanje tim rizicima.

h) ,Identifikacija rizika“ podrazumijeva prepoznavanje moguéih oblika korupcije, eti¢ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka aktera u odredenom rizi¢nogm procesu.

i) »Analiza rizika“ podrazumijeva identifikaciju i precizno ras¢lanjivanje faktora (izvora)
svakog pojedina¢nog identifikovanog rizika u odredenom rizi¢nom procesu.

J) »Intenzitet rizika® se sastoji od dvije komponente: vjerovatnoce i posljedice. Vjerovatnoéa je

izvjesnost (moguénost) da Ce rizi¢ni dogadaj nastupiti ili uCestalost njegovog ponavljanja u
odredenom vremenskom periodu. Vjerovatno¢a mozZe biti iskazana kao izvjesnost/moguénost:
mala, umjerena ili velika, ili kao ucestalost: rijetko, Cesto i vrlo esto. Posljedica je teZina Stete
koju konkretan rizi¢ni dogadaj ostavlja na instituciju. Posljedica moZe ukljuiti: finansijsku,
reputacionu, zdravstvenu, sigurnosnu, ekolosku, kadrovsku, operativnu i drugu $tetu. Posljedica
moZe biti mala, umjerena ili velika.

k) ,Ocjena (evaluacija) intenziteta i rangiranje rizika“ predstavlja proces koji se obavlja kroz
ocjenu (evaluaciju) i mnoZenje dviju komponenti — vjerovatnode i posljedice. Rizik moZe biti:
niskog, srednjeg ili visokog intenziteta. U zavisnosti od njihovog intenziteta, rizici se rangiraju od
rizika visokog ka rizicima slabijeg intenziteta.

1) ,Postojece mjere/kontrolni mehanizmi“ koji su na snazi u instituciji prestavljaju mjere koje
institucija ve¢ primjenjuje u cilju smanjenja intenziteta identifikovanih rizika za nastanak
korupcije u konkretnoj oblasti/procesu.

m) ,Mjere poboljSanja/mjere za upravljanje rizikom* sluZe da se neutraliu ili oslabe
prethodno analizirani faktori (izvori) rizika na korupciju.




Naziv organa: Ministarstvo privrede Unsko-sanskog kantona
Adresa: Alije Derzeleza broj 6, 77000 Biha¢

E-mail: privreda@yvladausk.ba

Broj telefona: +387 (37) 316 033

Fax: +387 (37) 227 783

Ime i prezime rukovodioca institucije: Armin KardaSevi¢, ministar

Ime i prezime koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Sebiha Murga, koordinator

2. Jasmira Dervisié, ¢lan

4. Almir Smaji¢, ¢lan

Datum usvajanja plana integriteta: februar, 2025. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja plana integriteta:
Ministarstvo: +387 (37) 316 033
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Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027.
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 26/23), a u vezi realizacije Strateskog cilja 1.
Unaprijediti borbu protiv korupcije u Unako-sanskom kantonu i Mjere 1.2.1. Uspostavljanje
internih antikorupcijskih propisa Plana aktivnosti za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije Unsko-sanskog kantona 2023.-2027. i Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta
u institucijama Bosne i Hercegovine, ministar Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona,
donosi:

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom se izraZava opredjeljenost Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona

(dalji tekst: Ministarstvo) da izradi Plan integriteta i formira radnu grupu koja e sadiniti prijedlog
Plana integriteta.

Clan 2.

Za radnu grupu za izvadu Plana integriteta u Ministarstvu imenuju se:

@ Sebiha Murga, struéni savjetnik za pravne poslove i [judske resurse — koordinator,

2. Jasmira Dervigi¢, pomo¢nik ministra za industriju, energiju, rudarstvo, poduzetni$tvo i
obrt — ¢lan,

3. Almir Smaji¢, pomo¢nik ministra za trgovinu, turizam, ugostiteljstvo, promet i
kormunikacije — ¢lan.

Clan 3.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je da, u roku od 10 dana od dana iménovanja,
dostavi ministru Ministarstva program rada radne grupe za izradu Plana integriteta.

Radna grupa za izradu Plana integriteta duZna je da saini prijedlog Plana integriteta i
dostavi ga ministru Ministarstva u roku od 40 dana od dana donogenja ove Odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donosenja
Odluke o usvajanju i provodenju Plana integriteta.



Clan 4.
Svi uposleni u Ministarstvu duzni su da pruZe radnoj grupi za izradu Plana integriteta

pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade Plana integriteta, ukljuujuéi popunjavanje
anonimnih upitnika za samoprocjenu integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

MINISTAR

i

T aNSKg

'Armin KardaSevié, MA saob.i kom.

pues———
cadora

o

Dostavljeno:
@ Clanovima radne grupe (3x)
2.a/a

‘Sjediste: Alije Derzeleza 6, 77000 Bihad, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 (37) 316 032; Fax: +387 (37) 227783,
E-mail: privredai@viadausk.ba



BOSNIA AND HERZEGOVINA

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
MINISTARSTVO PRIVREDE MINISTRY OF ECONOMY

Broj:06-04-157-3 /25
Biha¢, 10.1.2025. godine

Ministarstvo privrede Unsko-sanskog kantona
Svim uposlenim (putem e- maila)

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona, dostavlja se

ObavjeStavamo vas da je -« Ministarstvo privrede Unsko-sanskog kantona (dalji tekst:
Ministarstvo) zapo€elo proces izrade Plana integriteta u skladu sa Pravilima za izradu plana
integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine.

S tim u vezi, dana 7.1.2025. godine donesena je Odluka o izradi plana integriteta broj: 06-
04-157-1/25 kojom je imenovana radna grupa za izradu Plana integriteta Ministarstva, u sljedeem
sastavu:

1. Sebiha Murga, stru¢ni savjetnik za pravne poslove i ljudske resurse — koordinator,

2. Jasmira DerviSi¢, pomo¢nik ministra za industriju, energiju, rudarstvo, poduzetnistvo i
obrt —¢lan,

3. Almir Smaji¢, pomo¢nik ministra za trgovinu, turizam, ugostiteljstvo, promet i
komunikacije — ¢lan.

Kako bi se na sveobuhvatan nadin prikupile informacije i podaci koji su radnoj grupi
neophodni za izradu Plana integriteta potrebno je da uposleni u Ministarstvu uzmu aktivno udesée
u navedenim aktivnostima. Svi uposleni u Ministarstvu ¢e biti duZni da popune anonimne upitnike
koji ¢e biti naknadno distribuirani, te da po potrebi radnoj grupi dostavljaju traZene podatke i
informacije, a sve u cilju kvalitetne procjene stanja integriteta unutar Ministarstva.
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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE m FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
MINISTARSTVO PRIVREDE MINISTRY OF ECONOMY

Broj:06-04-157- 7 125
Datum, 10.1.2025. godine

PROGRAM RADA
RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
MINISTARSTVA PRIVREDE UNSKO-SANSKOG KANTONA

Naziv institucije: Ministarstvo privrede Unsko-sanskog kantona
Rukovodilac institucije: Armin KardaSevié

Koordinator radne grupe: Sebiha Murga

Clanovi radne grupe: Jasmira Dervisi¢ i Almir Smaji¢

Datum odobravanja programa rada: 10.1.2025. godine

Podetak izrade Plana integriteta: 7.1.2025. godine

Ocekivani zavrSetak: 18.2.2025. godine

~ ODGOVORNA '

Broj | FAZA 1: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ; ROK
| | DonoSenje Odluke o izradi Plana I
1. integriteta i imenovanju radne grupe d Ministar © 7.1.2025.godine |
5 T ——— S i M = 120?5?6:111;; ______

‘3. | Odobravanje programa rada Radne grupe ' Ministar | 10.1.2025.godine |

Obavjestavanje uposlenih Ministarstva o - Ministar 10.1.2025. godine i
planiranim aktivnostima na izradi Plana |
integriteta
Broj | FAZA 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK ;
| ... ___OSOBA
1. Podetna procjena stanja integriteta  Radna grupa . 15.1.2025. |
‘2. | Prikupljanje neophodne dokumentacije | Radnagrupa  17.1.2025. godine
3 “Pregled i analiza prikupljgh? 'Radna grupa : T
dokumentacije u vezi sa procjenom + 20.1.2025. godine
.. 1izloZenostiiolpomostiinstitucije rizicima | | l
4, Provodenje ankete putem anonimnog  Radnagrupai | ;
upitnika uposlenici - 24.1.2025.godine




T Sjedidte: Alije Derzoleza 6, 77000 Bihat, Bosna i Hercegovina, Tel: +387 (37) 316 032; Fax: +387 (37) 227 783,

rizika

Procjena i rangiranje rizika

FAZA 3: MJERA/AKTIVNOST

Identifikacija i analiza rizika 1 faktora |

I

R T

Radnagrupa = 27.1.2025. godine |

Radna grupa | 30.1.2025. godine |

|
ODGOVORNA |

OSOBA |

' Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta 1 odredivanje prioriteta
predloZenih mjera

integriteta u instituciji

FAZA 4: MJERA/AKTIVNOST

Radnagrupa | 3.2.2025. godine |

ROK
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[zrada i podnoSenje Tzvje¥taja o stanju

Radna grupa | 7.2.2025.godine |

Pnprema i dostavljanje ministru nacrta

Plana integriteta

| borbe protiv korupcije BiH
Usvajanje Plana integrita i imenovanje |

' osobe zaduYene za nadzor nad

. provodenjem istog
i

Ministar | 18.2.2025. godine
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ODGOVORNA ROK
. 0SOBA e
Radnagrupa | 10.2.2025.godine
Pregled predloZenog Plana mtegrltetal - o :
dostavljanje istog na misljenje Agenciji - -
za prevenciju korupcije i koordinaciju f

Armm Kardaéevxc MA saob.i kom.

E-mail: privreda@viadausk.ba
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Analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranje rizika i prijedloga mjera

Rizik u instituciji moze biti: kontrolisan. djelimi¢no kontroloisan i nekontrolisan.

U analiti¢ki obrazac se nece navoditi sva tri slu¢aja. nego samo rezultat do kojeg je dosla radna
grupa.

Ocjena vjerovatnoce nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti procjenjena na tri nacina i to:

I. Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenom vremenskom periodu u proslosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u

buduénosti (1),
2. Nepravilnost/Korupcija se pojavljivala u viSe slu¢ajeva u odredenom vremenskom periodu

u proslosti, pa je umjerena vjerovatnoca da e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti

),

3. Nepravilnost/ Korupcija se pojavljivala ¢esto u odredenom vremenskom periodu u
proSlosti i velika je vjerovatnoca da ¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti (3).
Ocjena posljedice nastanka nepravilnosti/korupcije moze biti: Posljedice po instituciju su
neznatne (1), Posljedice su znacajne po instituciju (2). Posljedice su vrlo zna¢ajne po instituciju

3.

U analiticki obrazac se nece navoditi sva tri slucaja, nego samo rezultat do kojeg je dosla radna
grupa. Rizik po intenzitetu moze biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa ¢e navesti samo
rezultat do kojeg je doSla radna grupa.
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Specifiéna oblast funkcionisanja institucije: Dodjela budzetskih sredstava putem transfera i subvencija
Rizik: Netransparentna dodjela grantova i tekucih transfera

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(0) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L.P. Zakon o Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Umjeren
Budzetima FBiH | kontrolisan Korupcija se nije | znacajne po
(“*Sluzbene novine pojavilau instituciju
F BiH", broj: proslosti ili se 2)

102/13.9/14,13/14
8/15,91/15.102/1

5,104/16,5/18,11/
19.99/19)

Zakon o sistemu
drzavne pomo¢i u
BiH (*Sluzbeni
glasnik BiH” broj
10/12, 39/20)

Zakon o
financijskom
upravljanju i
kontroli
(“*Sluzbene novine
F BiH", broj:
38/16)

Zakon o poticanju
razvoja male
privrede
(“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
19/11)

Zakon o turizmu
(*Sluzbent
glasnik Unsko-
sanskog kantona™,
broj 25/20)

Zakon o izvrsenju
Budzeta Unsko-
sanskog kantona
za tekuéu godinu

pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ¢e
se pojaviti u
buduénosti (1)
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Uredba o
uslovima i
postupku za
dodjelu pomodi
male vrijednosti-
deminimis pomo¢
("*Sluzbene novine
F BiH™, broj:
27/18)

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Dodjela budzetskih sredstava putem transfera i subvencija
Rizik: Pogodovanje odredenim kategorijama prilikom propisivanja uslova za dodjelu nov¢anih sredstava

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.1.P. Zakon o sistemu Djelimiéno Nepravilnost/ Posljedice po | Nizak
drzavne pomoci u | kontrolisan Korupcija se nije | instituciju su

BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH” broj
10/12, 39/20)

Zakon o
financijskom
upravljanju i
kontroli
(**Sluzbene novine
F BiH", broj:
38/16)

Zakon o poticanju
razvoja male
privrede
(**Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona®, broj
19/11)

Zakon o izvrienju
Budzeta Unsko-
sanskog kantona
za tekucu godinu

Smjernice o
minimalnim
standardima

pojavila u
proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ce
se pojaviti u
buduénosti (1)

neznatne

(1)
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dodjele
budzetskih
sredstava putem
transfera i
subvencija u
FBiH

(Sluzbene novine
F BiH™. broj:
37/24)

Uredba o
uslovima i
postupku za
dodjelu pomodi
male vrijednosti-
deminimis pomo¢
(*Sluzbene novine
F BiH™, broj:
27/18)
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Specificna oblast funkcionisanja institucije: Dodjela budzetskih sredstava putem transfera i subvencija

Rizik: Nedosljedna primjena metodologije na¢ina dodjeljivanja budzetskih sredstava

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski ~ (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni  (I) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L.P. Zakon o sistemu Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Umjeren

drzavne pomo¢i u
BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH" broj
10/12, 39/20)

Zakon o
financijskom
upravijanju i
kontroli
(“Sluzbene novine
F BiH™, broj:
38/16)

Zakon o poticanju
razvoja male
privrede
(“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona®, broj
19/11)

Zakon o izvr$enju
Budzeta Unsko-
sanskog kantona
za tekucu godinu

Uredba o
uslovima i
postupku za
dodjelu pomodi
male vrijednosti-
deminimis pomo¢
(*“Sluzbene novine
F BiH", broj:
27/18)

Smjernice o
minimalnim
standardima
dodjele
budzetskih
sredstava putem

kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u
proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ée
se pojaviti u
buducénosti (1)

znacajne po
instituciju

(2)
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transfera i
subvencija u
FBiH

(Sluzbene novine
F BiH™. broj:
37/24

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Dodjela budzetskih sredstava putem transfera i subvencija
Rizik: Ugovori ne sadrze jasne odredbe obaveza korisnika

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L.P. Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Visok

Zakon o sistemu
drzavne pomodi u
BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH" broj
10/12, 39/20)

Zakon o
financijskom
upravljanju i
kontroli
(“Sluzbene novine
F BiH". broj:
38/16)

Zakon o poticanju
razvoja male
privrede
(“*Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
19/11)

Zakon o izvrsenju
Budzeta Unsko-
sanskog kantona
za tekucu godinu

Uredba o
uslovima i
postupku za
dodjelu pomoci
male vrijednosti-
deminimis pomo¢
(Sluzbene novine

kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u
proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnca da ce
se pojaviti u
buduénosti (1)

vrlo znacajne
po instituciju

3)
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F BiH™. broj:
27/18)

Specificna oblast funkcionisanja institucije: Dodjela budzetskih sredstava putem transfera i subvencija
Rizik: Ne prate se i ne postoje podaci o efektima programa poticaja na razvoj turizma i privrede

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
l;
O.LP. Zakon o Djelimiéno Nepravilnost/ Posljedice po | Nizak
Budzetima FBiH | kontrolisan Korupcija se nije | instituciju su
(**Sluzbene novine pojavila u neznatne
F BiH", broj: proslosti ili se )

102/13,9/14,13/14
,8/15,91/15,102/1
5,104/16,5/18,11/
19,99/19)

Zakon o sistemu
drzavne pomodi u
BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH” broj
10/12, 39/20)

Zakon o
financijskom
upravljanju i
kontroli
(**Sluzbene novine
F BiH", broj:
38/16)

Zakon o poticanju
razvoja male
privrede
(**Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
19/11)

Zakon o izvrsenju
Budzeta Unsko-
sanskog kantona
za tekuéu godinu

Uredba o
uslovima i
postupku za

pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnca da ée
se pojaviti u
buduénosti (1)
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dodjelu pomodi
male vrijednosti-
deminimis pomo¢
("Sluzbene novine
F BiH", broj:
27/18)

Smjernice o
minimalnim
standardima
dodjele
budzetskih
sredstava putem
transfera i
subvencija u
FBiH
(~Sluzbene novine
F BiH", broj:
37/24

18



Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Promet i komunikacije - Regulacija saobracaja
Rizik: Obustavljanje ili ograni¢enje saobracaja na javnoj cesti bez odgovarajué¢e dokumentacije

:

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni  (I) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L Zakon o cestama | Djelimi¢no Nepravilnost/Kor | Posljedice su Umjeren
Federacije BiH kontrolisan upcija  se nije | znacajne po
("Sluzbeni glasnik pojavila u | instituciju
BiH™ broj 10/12, proslosti ili se | (2)
39/20) pojavljivala vrlo
rijetko. pa je
mala vjerovatnoéa
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom roku
u buduénosti (1)
Specifiéna oblast funkcionisanja institucije: Promet i komunikacije - Dodjela licence prijevoznicima
Rizik: Dodjela licence na osnovu nepotpunog zahtjeva
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnocée posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
l.
O.l Zakon o Djelimi¢no Neoravilnost/Kor | Posljedice su | Umjeren
cestovnom kontrolisan upcija se nije | znatajne  po
prijevozu pojavila u | instituciju (2)
Federacije BiH proslosti ili  se
(“*Sluzbene novine pojavljivala vrlo
F BiH", broj: rijetko, pa je

28/06, 2/10,
18/08)

Pravilnik o licenci
za obavljanje
javnog prijevoza
u cestovhom
prometu
(**Sluzbene novine
F BiH*. broj:
6506, 8/08, 56/10)

mala vjerovatnoda
da ¢e se desiti u
istom
vremenskom roku
u buduénosti (1)
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Specifiéna oblast funkcionisanja institucije: Promet i komunikacije - Kontrola licenciranih prijevoznika
Rizik: Ne provodenje kontrole licenciranih prijevoznika

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka

Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/

Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije

Radno-procesni

i proceduraini (P)

1.

O.l. Zakon o Djelimi¢no Neoravilnost/Kor | Posljedice po | Nizak
cestovhom kontrolisan upcija  se  nije | instituciju su
prijevozu pojavila u | neznatne
Federacije BiH proslosti ili  se | (1)

(“Sluzbene novine pojavljivala  vrlo

F BiH", broj:
28/06, 2/10,
18/08)

Pravilnik o licenci
za obavljanje
javnog prijevoza
u cestovnom
prometu
(“Sluzbene novine
F BiH*, broj:
6506, 8/08, 56/10)

rijetko.  pa je
mala vjerovatnoca
da c¢e se desiti u
istom
vremenskom roku
u buduénosti (1)

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Trgovia, turizam i ugostiteljstvo - Ispunjavanje minimalnih uvjeta i
uvjeta za kategoriju za smjestajne objekte
Rizik: Prilagodavanje uslova ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju za smjestajne objekte

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena (icjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Oreanizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L Zakon o Djelimi¢no Nepravilnost/Kor | Posljedice su | Umjeren
ugostiteljskoj kontrolisan upcija  se  nije | znacajne  po
djelatnosti pojavila u | instituciju (2)
(**Sluzbene novine proslosti ili se
F BiH™, broj: pojavijivala  wvrlo

32/09)

Pravilnik o
razvrstavanju,
minimalnim

rijetko.  pa je
mala vjerovatnoca
da ¢e se desiti u
istom

vremenskom roku
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uvjetima i
kategorizaciji
ugostiteljskih
objekata iz
skupine hoteli
("Sluzbene
novine F BiH™,
broj:32/09.48/99,
61/22

u buducnosti (1)

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Trgovia, turizam i ugostiteljstvo - Postupak prijave i odjave gostiju
Rizik: Nevodenje evidencije prijave i odjave gostiju

Faktori/izvori Postojecée Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
0.l Pravilnik o Djelimiéno Nepravilnost/Kor | Posljedice Nizak
postupku prijave i | kontrolisan upcija se nije | po instituciju
odjave i na¢inu pojavila u | su  neznatne
vodenja popisa proslosti ili se | (1)
turista (“Sluzbeni pojavljivala  vrlo
glasnik Unsko- rijetko, pa je

sanskog kantona™,
broj 22/23)

mala vjerovatnoca
da ce se desiti u
istom
vremenskom roku
u buduénosti (1)
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Specifiéna oblast funkcionisanja institucije: Energija. industrija i rudarstvo - Dodjela koncesije putem javnog
poziva

Rizik: Nedostavljanje nacrta Ugovora o dodjeli koncesije. na misljenje Kantolnalnom pravobranilastvu

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.l. Zakon o Djelimi¢no Nepravilnost/Kor Posljedice su | Visok
koncesijama kontrolisan upcija se nije | vrlo znacajne
(**Sluzbeni glasnik pojavila u | po instituciju

Unsko-sanskog
kantona™, broj
10/03, 7/09,
19/13, 9/17.
18/19)

Dokument o
politici dodjele
koncesije
(**Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona®, broj
3/12, 14/12,
14/13, 10/15,
12/15)

Pravila o radu
Komisije za
koncesije USK-a
(*Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
4/11)

proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je
mala vjerovatnoca
da ce se desiti u
istom
vremenskom roku
u buduénosti (1)

3)
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Specificna oblast funkcionisanja institucije: Energija. industrija i rudarstvo - Dodjela koncesije
samoinicijativnom ponudom
Rizik: Pogre$na procjena utvrdivanja javnog interesa za dodjelu koncesije na odredenom dobru

-

10/03, 7/09,
19/13, 9/17,
18/19)

Dokument o
politici dodjele
koncesije
(“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
3/12, 14/12,
14/13, 10/15,
12/15)

Pravila o radu
Komisije za
koncesije USK-a
(“"Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
4/11)

rijetko, pa je
mala vjerovatnoda
da ¢ée se desiti u
istom
vremenskom roku
u buduénosti (1)

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L Zakon o Djelimi¢no Nepravilnost/Kor Posljedice su | Visok
koncesijama kontrolisan upcija  se nije | vrlo znacajne
(Sluzbeni glasnik pojavila u | po instituciju
Unsko-sanskog proslosti ili  se | (3)
kantona®™, broj pojavljivala vrlo
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Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Energija. industrija i rudarstvo - Ispunjavanje uslova bavljenja
registrovanom djelatno$cu rezanja drveta u pilanam

Rizik: Neadekvatno utvrdivanje ispunjenosti minimalno tehnicko-tehnoloskih uslova

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimiéno nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije Korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.l. Zakon o uslovima | Djelimi¢no Nepravilnost/Kor | Posljedice su | Umjeren
i nacinu kontrolisan upcija se nije | znaajne  po
obavljanja pojavila u | instituciju (2)
djelatnosti rezanja proslosti ili  se
drveta pojavljivala  vrlo

(“Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj 27/97, 25/06)

Pravilnik o
minimalno -
tehnicko-
tehnoloskim i
drugim uslovima
za obavljanje
djelatnosti rezanja
drveta u pilanama
(“Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj 14/02,26/02)

rijetko, pa je
mala vjerovatnoca
da ée se desiti u
istom
vremenskom roku
u buduénosti (1)
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Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Ispunjavanje uslova bavljenja registrovanom djelatnosti rezanja

drveta u pilanama
Rizik: Nedovoljna stru¢nost ¢lanova komisije

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnode posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
l.
O.L Zakon o uslovima Nepravilnost/Kor | Posljedice su Umjeren
i naginu Djelimiéno upcija  se nije | znatajne po
obavljanja kontrolisan pojavila u | instituciju
djelatnosti rezanja proslosti ili se | (2)
drveta pojavljivala vrlo

(“Sluzbene novine
Federacije BiH™.
broj 27/97, 25/06)

Pravilnik o
minimalno -
tehnicko-
tehnoloskim i
drugim uslovima
za obavljanje
djelatnosti rezanja
drveta u pilanama
(“Sluzbene novine
Federacije BiH",
broj 14/02,26/02)

rijetko, pa je
mala vjerovatnoéa
da ée se desiti u
istom
vremenskom roku
u buduénosti (1)
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje i rukovodenje institucijom
Rizik: Donosenje odluka u cilju ostvarivanja li¢nog interesa. kroz diskreciono pravo kojim raspolaze rukovodilac

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski ~ (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L.P. Zakon o Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Visok
organizaciji kontrolisan Korupcija se nije | vrlo znacajne

organa uprave u
Federaciji BiH
(Sluzbene
novine Federacije
BiH™,

broj 35/05 )

Zakon o drzavoj
sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu
(*Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona®, broj
14/17, 15/20)

Zakon o
organizaciji i
nadlezostima
kantonalnih
organa uprave i
upravnih
organizacija
(**Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
9/13. 11/14, 8/15)

Zakon o
Budzetima FBiH
(*Sluzbene novine
F BiH™, broj:
102/13,9/14,13/14
.8/15,91/15,102/1
5,104/16,5/18,11/
19,99/19)

Zakon o pladama i
naknadama u
organima vlasti
USK-a(“*Sluzbeni
glasnik Unsko-
sanskog kantona™,

pojavila u
proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnca da ¢e
se pojaviti u
buducénosti (1)

po instituciju

3)
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broj
F/15.12/15,24/18
A24.14/24)

Zajednilke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje i rukovodenje institucijom
Rizik: Neadekvatno definisanje prioriteta. nacin rada i delegiranje poslova

Faktori/izvori Postojecée Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnode posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Umjeren

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji
institucije

kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u
proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ée
se pojaviti u
buduénosti (1)

znacajne po
instituciju (2)

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima -donosenje i
izvrSavanje budzeta
Rizik: Nerealno planiranje

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
0.l Zakon o Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Umjeren
finansijskom kontrolisan Korupcija se nije | znacajne po

upravljanju i
kontroli u javnom
sektoru
(**Sluzbene novine
F BiH", broj:
38/16)

Zakon o
finansijskom
poslovanju

pojavila u
proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ée
se pojaviti u
buduénosti (1)

instituciju (2)
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(Sluzbene novine
F BiH™. broj:
48/16)

Zakon o internoj
reviziji u javnom
sektoru
(*Sluzbene novine
F BiH™, broj:
47/08.101/16)

Zakon o
racunovodstvu i
reviziji u FBiH
(**Sluzbene novine
F BiH", broj:
15/21)

Zakon o izvrsenju
Budzeta Unsko-
sanskog kantona
za tekucu godinu

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima
Rizik: Neevidentiranje obaveza

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
0.1 Zakon o Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Visok
finansijskom kontrolisan Korupcija se nije | vrlo znadajne

upravljanju i
kontroli u javnom
sektoru
(**Sluzbene novine
F BiH", broj:
38/16)

pojavila u
proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko. pa je mala
vjerovatnéa da ée
se pojaviti u
buduénosti (1)

po instituciju

(3)
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima
Rizik: Neta¢no utvrdeno i uknjizeno stanje imovine

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnocée posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
Pravilnik o Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice Nizak
kriterijima za kontrolisan Korupcija se nije | po instituciju
rashodovanje , pojavila u su neznatne

otpis, knjiZzenje
viskova i
manjkova stalnih
sredstava i sitnog
inventara i otpis
potrazivanja
(“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona®, broj
20/17)

Pravilnik o popisu
imovine,
potrazivanja,
zaliha i obaveza
(“*Sluzbeni
glasnik Unsko-
sanskog kantona®,
broj 20/17)

proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ée
se pojaviti u
buduénosti (1)

(1
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje javnim nabavkama
Rizik: Neuskladenost izrade plana javnih nabavki sa procesom izrade budzeta

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.lL Zakon o javnim Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Umjeren
nabavkama BiH kontrolisan Korupcija se nije | znacajne po
(“Sluzbeni glasnik pojavila u instituciju (2)
BiH" broj 39/14, proslosti ili se
59/22. 24) pojavila vrlo
rijetko. pa je mala
Pravilnik o vjerovatnca da ¢e
javnim se pojaviti u
nabavkama buduénosti (1)
institucije
Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje javnim nabavkama
Rizik: Netransparentnost postupka javnih nabavki
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.l. Zakon o javnim Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Visok

nabavkama BiH
(Sluzbeni glasnik
BiH™ broj 39/14,
59/22)

Pravilnik o

kontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u
proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnca da ce

javnim se pojaviti u
nabavkama buduénosti (1)
institucije

vrlo znacajne
po instituciju

3)
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje javnim nabavkama
Rizik: Nepoznavanje i neprimjena propisa za provodenje procedure javne nabavke od strane ¢lanova komisije

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.L Zakon o javnim Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Visok
nabavkama BiH kontrolisan Korupcija se nije | vrlo znacajne
(“*Sluzbeni glasnik pojavila u po instituciju
BiH™ broj 39/14, proslosti ili se 3)
59/22) pojavila vrlo
Pravilnik o rijetko, pa je mala
javnim vjerovatnca da ée
nabavkama se pojaviti u
institucije buducénosti (1)
Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje [judskim resursima
Rizik: Zaposljavanje koje ne odgovara potrebama procesa rada
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1. Uredba o
O.L poslovima Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su | Umjeren
osnovne kontrolisan Korupcija se nije | znaajne  po
djelatnosti iz pojavila u | instituciju (2)
nadleznosti proslosti ili se
organa drzavne pojavila vrlo

sluzbe Unsko-
sanskog kantona
koje obavljaju
drzavni
sluzbenici,
uvjetima za
vrienje tih
poslova i
ostvarivanju prava
iz radnog odnosa
(~*Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
14/17, 15/20)

rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ce
se  pojaviti u
buduénosti (1)
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Zajedni¢ke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje ljudskim resursima
Rizik: Prilagodavanje uslova potrebnih za rad na odredenom radnom mjestu osobama koje se planiraju primiti na

konkretno radno mjesto

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoée posljedice rizika
Br | Sistematski ~ (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
I
S.0.1.P. Uredba o Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su Umjeren
poslovima kontrolisan Korupcija se nije | znacajne po
osnovne pojavila u instituciju (2)
djelatnosti iz proslosti ili se
nadleznosti pojavila vrlo

organa drzavne
sluzbe Unsko-
sanskog kantona
koje obavljaju
drzavni
sluzbenici,
uvjetima za
vrsenje tih
poslova i
ostvarivanju prava
iz radnog odnosa
("*Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona™, broj
14/17, 15/20)

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji
institucije

rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ée
se pojaviti u
buduénosti (1)
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje [judskim resursima
Rizik: Neadekvatno stru¢no usavrsavanje

(

Faktori/izvori Postojecée Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoée posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimicno nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
1.P. Zakon o drzavoj Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice su | Umjeren
sluzbi u Unsko- kontrolisan Korupcija se nije | znadajne  po
sanskog kantona pojavila u | instituciju (2)
(*Sluzbeni proslosti ili se
glasnik Unsko- pojavila vrlo
sanskog kantona", rijetko. pa je mala
broj 14/17, 15/20) vjerovatnéa da ce
se  pojaviti u
buduénosti (1)
Pravilnik o
unutra$njoj
organizaciji
institucije
Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje ljudskim resursima
Rizik: Neadekvatno provodenje postupka ocjenjivanja rada i unapredenja zaposlenih
Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni  (I) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1. Pravilnik o
O.L.P. ocjenjivanju rada | Djelimiéno Nepravilnost/ Posljedice Nizak
drzavnih kontrolisan Korupcija se nije | po instituciju
sluzbenika i pojavila u | su  neznatne
namjestenika u proslosti ili se | (I)
organima drzavne pojavila vrlo

sluzbe USK-a
(“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona®, broj
14/17, 15/20)

Zakon o drzavoj
sluzbi u Unsko-
sanskog kantona
(*Sluzbeni
glasnik Unsko-
sanskog kantona",

rijetko. pa je mala
vjerovatnéa da dce
se  pojaviti u
buduénosti (1)
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broj 14/17. 13/20)

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje ljudskim resursima
Rizik: Selektivan pristup u odlu¢ivanju o materijalnim pravima zaposlenih kod placanja komisija

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.1.P. Zakon o drzavoj Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice Nizak
sluzbi u Unsko- kontrolisan Korupcija se nije | po instituciju
sanskom kantonu pojavila u su  neznatne

(“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona*, broj
14/17, 15/20)

proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatncéa da ¢e
se pojaviti u
buduénosti (1)

(1

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)
Rizik: Zadrzavanje i neblagovremena dostava akata

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.1.P. Pravilnik o Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice Umjeren
kancelarijskom kontrolisan Korupcija se nije | su znacajne po
poslovanju pojavilau instituciju (2)

("Sluzbene novine
F BiH™, broj:
96/19,91/23 )

proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da ¢e
se pojaviti u
buduénosti (1)

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)
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Rizik: Dostupnost prostorijama i dokumentaciji od strane neovlastenih lica

-

(Sluzbene novine
F BiH", broj:
96/19,91/23)

proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnca da ce
se pojaviti u
buduénosti (1)

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimiéno nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni (1) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.P. Pravilnik o Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice Umjeren
kancelarijskom kontrolisan Korupcija se nije | su znacajne po
poslovanju pojavila u instituciju (2)

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)
Rizik: Zloupotreba sluzbenog pecata

Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika ’
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
l.
O.P. Zakona o pecatu Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice Visok
Unsko-sanskog kontrolisan Korupcija se nije | su vrlo
kantona pojavila u znacajne po

(,,Sluzbeni list
Unsko-sanskog
kantona™, br. 1/95
i3/97 i,.Sluzbeni
glasnik Unsko-
sanskog kantona™,
broj 18/04)

proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnca da ée
se pojaviti u
buduénosti (1)

instituciju (3)
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Zajedni¢ke oblasti funkcionisanja institucije: Etika i li¢ni integritet zaposlenih
Rizik: Postupanje zaposlenih suprotno Etickom kodesu

Faktori/izvori Postojece Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni  (I) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.l. Eti¢ki kodeks za Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice Umjeren
drzavne kontrolisan Korupcija se nije | su znacajne po
sluzbenike u pojavila u instituciju (2)
organima drzavne proslosti ili se
sluzbe Unsko- pojavila vrlo
sanskog kantona rijetko, pa je mala
(**Sluzbeni vjerovatnca da ce
glasnik Unsko- se pojaviti u
sanskog kantona™, buduénosti (1)
broj: 22/17)
Zajedni¢ke oblasti funkcionisanja institucije: Etika i li¢ni integritet zaposlenih
Rizik: Nepostupanje po prijavama eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
Faktori/izvori Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni  (I) -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1.
O.P. Eticki kodeks za Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice Umjeren
drzavne kontrolisan Korupcija se nije | su znacajne po
sluzbenike pojavila u instituciju (2)

organima drzavne
sluzbe Unsko-
sanskog kantona
(**Sluzbeni
glasnik Unsko-
sanskog kantona™,
broj: 22/17),

proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da cée
se pojaviti u
buduénosti (1)
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Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Etika i li¢ni integritet zaposlenih
Rizik: Stavljanje prijavitelja korupcije u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike

Faktori/izvori Postojede Analizarizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: mjere/kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
Br | Sistematski  (S) | mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski(O) | snazi u instituciji kontrolisan nepravilnosti/ nepravilnosti/
Individualni () -Nekontrolisan | korupcije korupcije
Radno-procesni
i proceduralni (P)
1. | O.LP.
Zakon o zadtiti Djelimi¢no Nepravilnost/ Posljedice Umjeren
lica koja kontrolisan Korupcija se nije | su znacajne
prijavljuju pojavila u po instituciju

korupcije u
institucijama BiH
(“Sluzbeni glasnik
BiH™ broj 39/14,
59/22)

Zakon o drzavoj
sluzbi u Unsko-
sanskom kantonu
(“*Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog
kantona®, broj
14/17, 15/20)

proslosti ili se
pojavila vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnéa da c¢e
se pojaviti u
buduénosti (1)

(2)
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MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

Mjera za upravljanje
rizikom odnosno za
unaprijedenje
intgriteta institucije

Prioritet mjere:

- Visoki prioritet

- Umjereni prioritet
- Niski prioritet

Aktivnosti  koje je
neophodno  poduzeti
za realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena eventualnih
troSkova za realizaciju
mjere

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Dodjela novéanih sredstava i tekuéih transfera

Netransparentna
dodjela grantova i
tekudih transfera

Sadrzaj javnog poziva
treba biti sazet i jasan,
te davati pregled
osnovnih ¢injenica o
programu iz kojeg se
dodjeljuju sredstva, kao
i informacije o tome
kako do¢i do
informacija i podataka
0 javnom pozivu

Umjereni prioritet

Osigurati da op¢i uslovi
za prijavu budu
objektivni i prihvatljivi

Osigurati da su posebni
kriteriji mjerljivi i jasni

Javno objavljivati
podatke o dodijeljenim
sredstvima

Sektori koji dodjeljuju
sredstva

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Pogodovanje
odredenim
kategorijama prilikom
propisivanja uslova za
dodjelu noveanih
sredstava

Uciniti javno
dostupnim informacije
o dodjeli sredstava i
osigurati da se ne
uzimaju u razmatranje
zahtjevi dok se ne
dostave prijedlozi o
ispunjavanju kriterija

Niski prioritet

lzvrsiti procjenu
potreba u odredenoj
oblasti u srednjoro¢nom
periodu i mjere za
ostvarivanje ciljeva iz
strateSkih dokumenata,
te obaveza prema
zakonski utvrdenim
pravima koje spadaju u
nadleznost davaoca
sredstava

Sektori koji dodjeljuju
sredstva

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni
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Nedosljedna primjena
mehanizma kontrole
utroSka sredstava

Obavezne terenske
posjete korisniku
novc¢anih sredstava

Umjereni prioritet

Izrada plana terenskih
kontrola na licu mjesta

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora i
svi zaposleni

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Ugovori ne sadrze jasne
odredbe obaveza
korisnika

Analizirati ugovore i
dati prijedloge za
uapredenje, te iste
donositi u skladu sa
odredbama zakona i
podzanskim aktima

Visoki prioritet

Ugovore uskladiti sa
odredbama Zakona o
obligacionim odnosima
i dostavljati na
misljenje Kantonalnom
pravobraniladtvu

Sektori koji dodjeljuju
sredstva

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Ne prate se i ne postoje
podaci o etektima
programa poticaja na
razvoj turizma i
privrede

Pratiti i analizirati
provodenje Programa
razvoja i Programa
poticaja i predlagati
mjere za dalji rad i
bolju efikasnost u
realizaciji poticajnih
mjera

Niski prioritet

Izvrsiti analizu o
realizaciji i vidljivosti
rezultata koje su
rezultat provodenja
programa na osnovu
dodijeljenih budzetskih
sredstava, odnosno
analizu odnosa
utroSenih sredstava i
ostvarenih rezultata

Sektori koji dodjeljuju
sredstva

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Promet i komunikacije - Regulacija saobracaja

Obustavljanje ili
ogranic¢enje saobracaja
na javnoj cesti bez
odgovarajuce
dokumentacije

Odobrenje za izmjenu
rezima saobracaja
donositi u skladu sa
privremenim
saobracajnim projektom

Umjereni prioritet

Dosljedna primjena
Zakonskih i
podzakonskih propisa u
postupku rje$avanja
privremene obustave
saobracaja

Odsjek za promet i
komunikacije

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni
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Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Promet i komunikacije - Dodjela licence prijevoznicima

Dodjela licence na
osnovu nepotpunog
zahtjeva

Uslovi za dodjelu
licence utvrduju se u
skladu sa pravilima
utvrdenim zakonom i
podzakonskim aktima

Umjereni prioritet

Dosljedna primjena
propisanih procedura

Rjesenja donositit na
0snovu potpunog
zahtjeva

Odsjek za promet i
komunikacije

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Ne provodenje kontrole
licenciranih
prijevoznika

Vrditi provjeru
ispunjavanja propisanih
uslova licenciranih
prijevoznika u skladu sa
odredbama Pravilnika o
licenci za obavljanje
javnog prijevoza u
cestovnom prometu

Niski prioritet

Najmanje jedanput
godisnje za licencirane
prijevoznike izvr3iti
provjeru ispunjavanja
propisanih uslova za
izdavanje licence

Odsjek za promet i
komunikacije

Kontinuirano

Dodatni tro§kovi nisu
potrebni

Speciti¢na oblast funkcionisanja institucije: Turizam i ugostiteljstvo - Proces ispunjavanja minimalnih uvjeta i uvjeta za kategoriju za smjestajne objekte

Prilagodavanje uslova
ispunjavanja
minimalnih uvjeta i
uvjeta za kategoriju za
smjestajne objekte

Postupati u skladu s
propisanom
procedurom

Uslovi o ispunjavanju
minimalnih uvjeta i
uvjeta za kategoriju za
smjestajne objekte
propisani su zakonom i
podzakonskim aktima

Umjereni prioritet

Dosljedna primjena
propisanih procedura

Donositi rjesenja uz
Jasno i decidno
navedene uslove o
ispunjavanju
minimalnih uslova za
kategoriju za smjeStajne
objekte

Odsjek za trgovinu,
turizam i ugostiteljstvo
i ¢lanovi Komisije

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni
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Nevodenje evidencije
prijave i odjave gostiju

Dosljedna primjena
Zakonskih i
podzakonskih propisa

Niski prioritet

Dosljedna primjena
Zakonskih i
podzakonskih propisa
Inicirati uspostavljanje
sistema za prijavu i
odjavu turista kao
centralnog sistema
prijave i odjave

Odsjek za trgovinu,
turizam i ugostiteljstvo

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Proces dodjele koncesije putem javnog poziva i samoinicijativnom ponudom

Nedostavljanje nacrta
Ugovora o dodjeli
koncesije na misljenje
Kantonalnom
pravobranilastvu

Osigurati struéno i
efikasno obavljanje
poslova za dodjelu
koncesija u svim
fazama postupka

Visok prioritet

Vrsiti kontrole o
dostavljanju

nacrta Ugovora o
dodjeli koncesije, na
misljenje Kantolnalnom
pravobranilastvu

Odsjek za energiju,
industriju i rudarstvo

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Pogres$na procjena
utvrdivanja javnog
interesa za dodjelu
koncesije
samoinicijativhom
ponudom

Postovanje procedura i
propisa kod utvrdivanja
javnog interesa za
dodjelu koncesije
samoinicijativnom
ponudom na odredenom
dobru

Visok prioritet

Dosljedna primjena
propisanih procedura

Kontrola primjene
odredaba zakona i
podzakonskih akata
kod utvrdivanja javnog
interesa

Odsjek za energiju,
industriju i rudarstvo

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Specifi¢na oblast funkcionisanja institucije: Ispunjavanje uslova bavljenja registrovanom djelatnoscu rezanja drveta u pilanama
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Neadekvatno
utvrdivanje ispunjenosti
minimalno tehni¢ko-
tehnoloskih uslova

Donositi rjesenja uz
jasno i decidno
navedene uslove o
ispunjenosti minimalno
tehnicko-tehnologkih
uslova

Umjereni prioritet

Redovna kontrola
postupaka i
sa€injavanje godisnjeg
izvjestaja o radu

Odsjek za energiju,
industriju i rudarstvo

Clanovi komisije

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Nedovoljna stru¢nost
komisije

Edukacija uposlenika o
procedurama u
postupanjima
utvrdivanje ispunjenosti
minimalno tehni¢ko-
tehnoloskih uslova

Visok prioritet

U nedostatku struénih
lica u instituciji,
osigurati da se u
komisiju imenuju lica iz
drugih institucija ili
vanjska strucna lica

Odsjek za energiju,
industriju i rudarstvo

Clanovi komisije

Kontinuirano

Sredstva osigurati iz
budzeta institucije

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje i rukovodenje institucijom

Donosenje odluka u
cilju ostvarivanja li¢nog
interesa, kroz
diskreciono pravo
kojima raspolazu
rukovodioci

Poznavanje mjera za
prevenciju korupcije u
postojecoj pravnoj
regulativi

Visok prioritet

Provoditi edukacije iz
oblasti etike i integriteta

Rukovodilac je
obavezan, na osnovu i u
okviru ustava, zakona i
drugih propisa, savjesno
i odgovorno vrsiti
povjerenu mu funkciju i
li¢no je odgovoran za
njeno vrienje, kao i za
rad ministarstva kojim
rukovodi.

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora i
zaposleni

Kontinuirano

Sredstva osigurati iz
budzeta institucije
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Neadekvatno
definisanje prioriteta,
nacin rada i delegiranje
poslova-raspodjela
predmeta zaposlenima

Unapredenje unutrasnje
organizacije u cilju
postizanja strate$kih i
operativnih ciljeva

Umjereni prioritet

Analiza postojeceg
Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje materijalno - finansijskim sredstvima

Nerealno planiranje i
neevidentiranje obaveza

Provoditi finansijsko
upravljanje i kontrolu
Evidentirati sve
obaveze i realno
planirati budzet
institucije

Visok prioritet

Donijeti Pravilnik o
FUK-u

Imenovati koordinatora

za FUK

Odjeljenje za
ekonomsko-finansijske
poslove

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Nedozvoljene isplate

Unaprijediti postupanje
po revizorskim
izvjestajima

Visok prioritet

Redovna vanjska
interna kontrola

Edukacija uposlenika

Odjeljenje za
ekonomsko-finansijske
poslove

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Netac¢no utvrdeno i
uknjizeno stanje
imovine

Materijalna sredstva
azurno evidentirati

Niski prioritet

Pradenje i postupanje sa
propisima i tacno
evidentiranje
materijalnih sredstava

Odjeljenje za
ekonomsko-finansij
poslove

Komisija za popis

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje javnim nabavkama
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Neuskladenost izrade
plana javnih nabavki sa
procesom izrade
budZeta

Provoditi finansijsko
upravljanje i kontrolu

Visok prioritet

Imenovati koordinatora
za FUK

Pratiti i postupati u
skladu sa revizorskim
izjeStajem

Odjeljenje za
ekonomsko-finansijske

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Netransparentnost
postupka javnih
nabavki

Dosljedna primjena
propisanih procedura

Visok prioritet

Dosljedna primjena
propisanih procedura

Identifikovati i
procijeniti stepen rizika
od korupcije u
procesima koji su
najvise podlozni
korupciji u postupku
javnih nabavki

Odjeljenje za
ekonomsko-tinansijske

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Nepoznavanje i
neprimjena propisa za
provodenje procedure
javne nabavke od strane
¢lanova komisije

Osigurati dosljednu
primjenu Zakona o
Jjavnim nabavkama,
Pravilnika o javnim
nabavkama i Plana
Javnih nabavki

Visok prioritet

U komisije za javne
nabavke imenovati
¢lanove koji raspolazu
sa dovoljno znanja o
predmetu i propisima u
vezi sa javnim
nabavkama

Odjeljenje za
ekonomsko-finansijske

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje ljudskim resursima
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Prilagodavanje uslova
potrebnih za rad na
odredenom radnom
mjestu osobama koje se
planiraju primiti na
konkretno radno mjesto

Jacati kadrovske
kapacitete kroz
optimizaciju postojecih
kadrova

Umjereni prioritet

Analizirati
organizacionu strukturu
institucije i po potrebi

predloziti izmjene

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora

Kontinuirano

Eventualno postojanje
dodatnih troskova radi
dodatnog zaposljavanja

Zaposljavanje koje ne
odgovara potrebama
procesa rada

Prilagoditi proces

zaposljavanja stvarnim .’

potrebama i utvrditi
potrebne uslove za
radna mjesta za koja
postoji potreba

Umjereni prioritet

Osigurati izradu plana
zaposljavanja na
potrebama institucije

Osigurati da u planu
zaposljavanja budu
zastupljeni svi sektori

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Neadekvatno
provodenje postupka
ocjenjivanja rada i
unapredenja zaposlenih

Postivanje odredbi
Pravilnika o
ocjenjivanju rada
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Svaki oblik unapredenja
profesionalne karijere
koji nije zasnovan na
profesionalnim
zaslugama u smislu
zakona o drzavnoj
sluzbi smatra se
nevaze¢im

Umjereni prioritet

Ocjenjivanje visiti u
skladu sa odredbama
Pravilnika o
ocjenjivanju rada
drzavnih sluzbenika i
namjestenika, a
unapredenja zaposlenih
vrsiti isklju¢ivo na
profesionalnim
zaslugama

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora i
Sefovi odsjeka

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Selektivan pristup u
odlu¢ivanju o
materijalnim pravima
zaposlenih kod placanja
komisija

Omoguciti jednaku
zastupljenost kod
placenih komisija za
sve zaposlene u

instituciji

Niski prioritet

Regulisati rad i naknadu
komisija koje imenuje
rukovodilac institucije
u skladu sa
materijalnim propisima

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora

Sredstava osigurati iz
budzeta institucije
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i podzakonskim aktima

Kontinuirano

Neadekvatno struéno
usavrSavanje

Drzavni sluzbenici su
duzni da se
usavrSavaju/ educiraju

Niski prioritet

Obavezna edukacija
svih uposlenika u
skladu sa opisom
poslova svog radnog
mjesta

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora i
svi zaposlenici

Kontinuirano

Sredstava osigurati iz
budzeta institucije

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanije)

Zadrzavanje i
neblagovremena
dostava akata

Dosljedna primjena
Pravilnika o
kancelarijskom
poslovanju

Umjereni prioritet

Postupak prijema,
evidentiranja i otpreme
poste vrsiti u skladu sa
Pravinikom o
kancelarijskom
poslovanju

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora

Kontinuirano

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Zloupotreba sluzbenog
pecata

Rukovati sluzbenim
pe¢atom na nacin da se
onemogudéi njihova
zloupotreba, moraju biti
zakljucani u sefu, a
moze ih koristiti samo
ovlastena osoba

Visok prioritet

Pismeno ovlastiti osobu
za rukovanje i ¢uvanje
pecata

Rukovodilac institucije
i zaposlenik zaduzen za
za rukovanje i ¢uvanje

pecata

Kontinuirano

Dodatni trogkovi nisu
potrebni

Dostupnost

Praéenje i nadzor

Ograniditi i zastiti

Rukovodilac institucije

Dodatni tro§kovi nisu
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prostorijama i

dokumentaciji od strane
neovlastenih lica

prostorijama i

dokumentaciji

Umjereni prioritet

pristup gdje je
pohranjena bitna
dokumentacija

zajedno sa
rukovodiocima sektora

Kontinuirano

potrebni

Zajednicke oblasti funkcionisanja institucije: Etika i li¢ni integritet zaposlenih

Postupanje zaposlenih
suprotno Eti¢kom
kodeksu

Upoznati zaposlene sa
sadrzajem Etickog
kodeksa za drzavne
sluzbenike u
organima drzavne
sluzbe Unsko-sanskog
kantona

Umjereni prioritet

Osigurati da svi
zaposleni potpisu Izjave
0 upoznavanju sadrZaja
Etickog kodeksa za
drzavne sluzbenike u
organima drzavne
sluzbe Unsko-sanskog
kantona

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora i
svi zaposlenici

Kontinuirano

Dodatni tro§kovi nisu
potrebni

Nepostupanje po
prijavama eti¢ki i
profesionalno
neprihvatljivih
postupaka

Upoznati zaposlene sa
Planom integriteta

Umjereni prioritet

Primjena propisa
kojima se regulise
disciplinska
odgovornost
zaposlenika

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora i
svi zaposlenici

Dodatni troskovi nisu
potrebni

Stavljanje prijavitelja
korupcije u nepovoljniji
polozaj u odnosu na
druge zaposlenike

Upoznati sve zaposlene
o obavezi zastite lica
koja prijavljuju
korupciju

Pridrzavanje kodeksa
ponasanja i
suprostavljanje krenju
njegovih pravila

Umjereni prioritet

Redovno godidnje
izvjeStavanje i
objavljivanje podataka

‘o sprovodenju Plana

integriteta

Uspostaviti sistem
prijavljivanja
naruSavanja integriteta
Edukacija za sve
zaposlene iz oblasti
korupcije i integriteta

Rukovodilac institucije
zajedno sa
rukovodiocima sektora i
svi zaposlenici

Kontinuirano

Sredstava osigurati iz
budzeta institucije
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UPITNIK ZA SAMOPROCIENU INTEGRITETA - ODGOVORI

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZzne nepravilnostima, korupciji i

koruptivhom dejstvu?
11 odgovora

@ Da
@ Ne

2. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje da, navedite primjer: 2 odgovora

/
dodjela budZetskih sredstava u vidu grantova i subvencija korisnicima te kontrola namjenskog
utrodka sredstava, planiranje budzeta te izvr$avanje istoga

3. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od

strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje tzv."rizic...red eventualno uobitajenih poslovnih konsultacija?
11 odgovora

® Da
@ Ne
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4, Da li izvr8avate tzv."riziéne aktivnosti” u saradnji sa bliskim saradnicima?

11 odgovora

® Da
@ Ne

5. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizicih aktivhosti”?

11 odgovora
@® Da
@ Ne
6. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
11 odgovora
@ Da
@ Ne

_in)
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7. Smatrate li da, u praksi, imate vec¢a ovlastenja od onih koja su vam formalno dodijeljena, odnosno

sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva zona"?
11 odgovora

@ Da
@® Ne

e

8. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da" da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije

donosenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone"?
3 odgovora

@® Da
® Ne

9. Da li odgovarate vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast ,sive zone"?
5 odgovora

@ Da
@ Ne
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10. Da li se odrzavaju zajednitke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i bliskim

saradnicima?
11 odgovora

@ Da
@ Ne

11. Da li je Vas$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?

11 odgovora

@ Da
@ Ne
12. Da li izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?
11 odgovora
® Da
@ Ne

i)
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13. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?
11 odgovora

@ Da
@ Ne

14. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavijenog posla, a ne kvalitet obavljenog

posla?
11 odgovora

@ Da
@ Ne

' Ne znam

15. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim

problemima, bracnim problemima, problemima u meduljudskim odnosimai sl.)?
11 odgovora

@ Da
36,4% @ Ne
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16. Da li ste ikada bili suo&eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi vade profesionalne odluke mogle
ostaviti posljedice po va$ privatni Zivot?
11 odgovora

@ Da
@ Ne

17. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da", da li ste to pitanje/posao predali nekom drugom
na rje$avanie, da li ste trazili svoje izuzece priliko...ljucili saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

4 odgovora

® Da
@ Ne

18. Kontaktirate li sa osobama izvan Va$e institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih

aktivnosti?
11 odgovora

@® Da
@ Ne
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19. Da li Va$ nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru obavijanja

Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?
11 odgovora

@ Da
45,5% ® Ne

20. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na profesionalne

odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?
11 odgovora

® Da
@ Ne

&% Ne znam

21. Da li u vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na &uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
11 odgovora

@ Da
@ Ne
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22. U sludaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije

koju obavljate, da li biste to prijavili?
11 odgovora

@ Da
@ Ne

23. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da", da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u Vasoj instituciji?
10 odgovora

® Da
@® Ne

24. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa

pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.
11 odgovora

@® Da
@ Ne

Ne znam
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25. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja

rezultata.
11 odgovora

@ Da
@ Ne

... Ne znam

\ 18,2%

26. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od kvaliteta

obavljenog posla.
11 odgovora

@® Da
@ Ne

& Ne znam

27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u

odnosu na profesionalni rad.
11 odgovora

® Da
@ Ne

. Ne znam

/
27,3% ll

27,3%
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28. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opcenito, tolerisu.
11 odgovora

@® Da
® Ne

Ne znam

29. Da li ste ¢uli za sluajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje integriteta

unutar Vase institucije?
11 odgovora

® Da,
@® Ne

e

30. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na

prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?
11 odgovora

@ Da
@ Ne

Ne znam
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31. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
10 odgovora

@ Da
@ Ne

32. Dali ste prilikom obavljanja svog rada, Culi za sluCajeve primanja poklona unutar institucije?
11 odgovora

@ Da
@ Ne

33. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova

gostoprimstva?
11 odgovora

® Da
@ Ne

#% Ne znam
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34. Da li je u Vasoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

11 odgovora

@® Da
® Ne

Ne znam

35. Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

0 odgovora

Na to pitanje jos nema odgovora.
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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACUA BOSNE 1 HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
MINISTARSTVO PRIVREDE MINISTRY OF ECONOMY

ZAPISNIK

sa prvog sastanka Radne grupe za izradu nacrta Plana integriteta Ministarstva
privrede Unsko-sanskog kantona

Radna grupa je odrZala prvi sastanak dana 7.1.2025. godine sa podetkom u 11:00 sati u
prostorijama Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona.
Sastanku su prisustvovali:

1. Sebiha Murga — koordinator
2. Jasmira Dervisié - ¢lan

Na prvom sastanku, koordinator radne grupe je upoznao prisutne da prethodni Plan integriteta istice
1 2025. godini i da je ministar dana 7.1.2025. godine donio Odluku o izradi plana integriteta broj:
06-04-157-1/25, a za Clanove radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta imenovani su
prisutni i Almir Smaji¢- ¢lan, koji nije prisustvovao sastanku.

Prisutni su se upoznali sa obavezama koje Ministarstvo treba realizirati u narednom periodu, a
zadatak radne grupe je da u roku od 40 dana od dana donosenja Odluke o izradi plana integriteta
izradi nacrt Plana integriteta u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta
Agencije za prevenciju i suzbijanju korupcije u BiH.

Takoder, u skladu sa donesenom Odlukom potrebno je da uposleni u Ministarstvu uzmu aktivno
uCesce u navedenim aktivnostima, te su duZni da popune anonimne upitnike koji ée biti naknadno
distribuirani, a po potrebi radnoj grupi duZni su dostavljati tra¥ene podatke i informacije radi
kvalitetne procjene stanja integriteta unutar Ministarstva.

Shodno navedenom, dogovoreno je da ¢e koordinator do sljededeg sastanka pripremiti prijedlog
Programa rada i Obavijest uposlenima o podetku izrade Plana integriteta.

Sastanak je zavr§en u 12:00 asova.
Radna grupa:
1. Sebiha Murga

2, Jasmira DerviSi¢ s
i - “a g v
{30 Almir Smaji¢
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BOSNA | HERCEGOVINA m BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACL/A BOSNE I HERCEGOVINE e i FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

UNSKO-SANSKI KANTON N W THE UNA - SANA CANTON

MINISTARSTVO PRIVREDE ‘ MINISTRY OF ECONOMY

ZAPISNIK

sa drugog sastanka Radne grupe za izradu nacrta Plana integriteta Ministarstva
privrede Unsko-sanskog kantona

Drugi sastanak Radne grupe odrZan je dana 14.1.2025. godine sa podetkom u 9:00 sati u
prostorijama Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona.
Sastanku su prisustvovali Sebiha Murga — koordinator i €lanovi Jasmira Dervigi¢ i Almir Smajic.

Dnevni red sastanka je sadrZavao slijedece:

1. Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka
2. Izvjestaj o poduzetim aktivnostima
3. Plan radnih zadataka za naredni period

1. Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka

U okviru ove tacke dnevnog reda, koordinator je prezentirala Zapisnik sa prvog sastanka Radne
grupe za izradu Plana integriteta, odrZanog 7.1.2025. godine. Zapisnik je prihvaden od strane
¢lanova Radne grupe.

2. IzvjeStaj o poduzetim aktivnostima

Koordinator Radne grupe je upoznala prisutne o poduzetim koracima u okviru procesa izrade
Plana integriteta, da je izraden Program rada Radne grupei Obavje$tenje o podetku procesa izrade
Plana integriteta Ministarstva,

3. Plan radnih zadataka za naredni period
Tokom sastanka Radna grupa je razmotrila naredne aktivnosti i izvr$ila raspodjelu pojedinadnih
zadataka ¢lanovima, te utvrdila rokove za izvrienje istih.

Dogovoreno je da se upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Ministarstva podijeli svim
uposlenim i isti ¢e biti predmetom analize u narednim fazama jer je prethodno potrebno izvrsiti
poletnu procjenu stanja integriteta, prikupiti neophodnu dokumentaciju, te izvriiti pregled i
analizu dokumentacije, kao i analizu popunjenih upitnika za samoprocjenu integriteta unutar
Ministarstva, kako bi se stekli uslovi za izvr$enje poslova iz naredne faze izrade Plana.

U skladu sa usvojenim Programom rada, Radna grupa je izvisila raspodjelu sljedecih
zadataka:
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AKTIVNOST

Podetna pi‘ocjena stanja integriteta

" Prikupljanje neophodne dokumentacije

“Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi sa procjenom izloenosti i otpornosti
institucije rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika

U okviru Plana radnih zadataka za naredni period usvojeni su sljedeéi zakljucci:

- Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su primili k znanju informaciju koju je
predstavio koordinator radne grupe;

- Uputiti odmah putem e-meila Obavje3tenje uposlenicima o poCetku izrade Plana
integriteta;

- Clanovi radne grupe ée svim zaposlenim iz organizacione jedinice ¢iji su predstavnik u
radnoj grupi, dostaviti Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Ministarstva;

- Clanovi radne grupe ée $to hitnije prikupiti svu potrebnu dokumentaciju i potrebne podatke
u cilju objedinjavanja i unosa u Plan integriteta.

Sastanak je zavrSen u 9:45 sati.
Radna grupa:
1. Sebiha Murga

2. Jasmira Dervidi¢ -
3. Almir Smaji¢
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BOSNIA AND THERZEGOV INA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THIE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF ECONOMY

BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACHA BOSNE | HERCEGOVINI:
UNSKO-SANSKT KANTON
MINISTARSTVO PRIVREDE

ZAPISNIK

sa treceg sastanka Radne grupe za izradu nacrta Plana integriteta Ministarstva
privrede Unsko-sanskog kantona

Radna grupa je odrZala tre¢i sastanak dana 24.1.2025. godine sa poletkom u 8:00 sati u

prostorijama Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona.
Sastanku su prisustvovali Sebiha Murga — koordinator i ¢lanovi Jasmira Dervi3i¢ i Almir Smajic.

PredloZen je sljede¢i dnevni red:

. Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka
- Poetna procjena stanja integriteta i prikupljene dokumentacije za izradu Plana integriteta
. Priprema pitanja za anketni upitnik

W3 19 -

1. Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka
U okviru ove tacke dnevnog reda, koordinator je prezentirala Zapisnik sa drugog sastanka

Radne grupe za izradu Plana integriteta. odrzanog 14.1.2025. godine. Zapisnik je prihvacen od
strane ¢lanova Radne grupe.

2. Potetna procjena stanja integriteta i prikupljene dokumentacije za izradu Plana integriteta
Na sastanku je dogovoreno da ¢e u narednom periodu ¢lanovi Radne grupe izvsiti procjenu

stanja integriteta i detaljnom analizom prikupljene dokumentacije za izradu Plana integriteta

utvrditi procjenu izloZenosti i otpornosti institucije rizicima na koruptivio ponasanje.
Dogovoreno je da se pitanja za anketni upitnik kreiraju od ponudenih pitanja od strane APIK-a. i
da se anketiranje uposlenika. odnosno ispunjavanje Upitnika izvr§i u digitalnom formatu odnosno
putem Google platforme za ankete. a zbog lak3e odnosno automatizirane analize rezultata.

Sastanak je zavrsen u 9:00 sati.
Radna grupa:
Sebiha Murga

Jasmira Dervisic¢
Almir Smaji¢
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BOSNA THERCEGOVINA
FEDERACHA BOSNIE T HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVQ PRIVREDE

BOSNIA AND THHERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND 111:RZ1EGOVINA
TTH UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF ECONOMY

ZAPISNIK

sa Cetvrtog sastanka Radne grupe za izradu nacrta Plana integriteta Ministarstva
privrede Unsko-sanskog kantona

Radna grupa je odrzala tetvrti sastanak dana 10.2.2025. godine sa pocetkom u 9:00 sati
u prostorijama Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona.
Sastanku su prisustvovali Sebiha Murga — koordinator i ¢lanovi Jasmira Dervidi¢ i Almir Smaji¢.

Predlozen je sljedeéi dnevni red:

Usvajanje i potpisivanje Zapisnika sa treéeg sastanka
Prezentacija rezultata anketnog upitnika
Identifikacija i analiza. procjena i rangiranje rizika
Pripreme za popunjavanje analiti¢kog obrasca

W9 -

I. Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka

U okviru ove tatke dnevnog reda. koordinator je prezentirala Zapisnik sa treceg sastanka Radne
grupe za izradu Plana integriteta. odrzanog 24.1.2025. godine. Zapisnik je prihvacen od strane
¢lanova Radne grupe.

2. Prezentacija rezultata anketnog upitnika

Koordinator je upoznala &lanove. da je od ukupno 15 zaposlenika, 11 zaposlenika uredno
popunilo upitnik za samoprocjenu integriteta.

3. Identifikacija i analiza, procjena i rangiranje rizika

Tokom sastanka na osnovu provedenog anketiranja i prikupljene dokumentacije Radna grupa
Je utvrdila zajedni¢ke i specifine oblasti funkcionisanja institucije u kojima je izrazen rizik na
nepravilnost. korupciju i koruptivno djelovanje.

4. Dogovoreno je da ¢lanovi Radne grupe do narednog sastanka izvige unodenje istih u

analiticke obrasce i utvrde mjere za poboljsanje integriteta u skladu sa identifikovanim faktorima
rizika.

Sastanak je zavrien u 10:00 sati.
Radna grupa:
Sebiha Murga -,

Jasmira Dervisié¢
Almir Smajié

W=
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BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND [RZIEGOVINA
THIE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF ECONONY

BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACHA BOSNE 1 HERCEGOVING:
UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO PRIVREDI:

ZAPISNIK

sa petog sastanka Radne grupe za izradu nacrta Plana integriteta Ministarstva
privrede Unsko-sanskog kantona

Radna grupa je odrzala peti sastanak dana 25.2.2025. godine sa pocetkom u 8:00 sati u
prostorijama Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona.
Sastanku su prisustvovali Sebiha Murga — koordinator i ¢lanovi Jasmira Dervigi¢ i Almir Smajié.

Predlozen je sljedec¢i dnevni red:
Usvajanje i potpisivanje Zapisnika sa &etvrtog sastanka

Prezentacija analititkog obrasca i mjera/preporuka za unapredenje integriteta
Finalni izvjestaj

SJ-’ S\)——

1. Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sastanka
U okviru ove tatke dnevnog reda. koordinator je prezentirala Zapisnik sa Cetvrtog sastanka Radne
grupe za izradu Plana integriteta. odrzanog 10.2.2025. godine. Zapisnik je prihvaéen od strane
¢lanova Radne grupe.

2. Radna grupa je konstatovala da su zadaci koji su dodijeljeni na prethodnom sastanku u
potpunosti izvrSeni. te da su nakon identifikacije. analize. procjene. rangiranja rizika i provedenog
upitnika za samoprocjenu integriteta. utvrdene mijere za unapredenje integriteta unutar
Ministarstva.
3. Nakon $to je utvrden prijedlog mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta. dogovoreno je
da nakon objedinjavanja dokumentacije satinjene u procesu izrade plana integriteta. koordinator
Radne grupe sacini izvjedtaj o stanju integriteta unutar Ministarstva i isti dostavi rukovodiocu. te
nacrt Plana integriteta dostavi Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije dostavi na stru¢no misljenje. Nakon pribavljenog misljenja Agencije, rukovodilac
institucije donosi Odluku/Rjesenje o usvajanju i provodenju plana integriteta i imenuje osobu
zaduZenu za nadzor nad provodenjem istog.

Sastanak je zavrien u 9:30 sati.

Radna grupa:
1. Sebiha Murga
2. Jasmira Dervisié¢
3. Almir Smaji¢

we,
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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

UNSKO-SANSKI KANTON vt ' THE UNA - SANA CANTON
MINISTARSTVO PRIVREDE v MINISTRY OF ECONOMY

1ZVJIESTAJ O STANJU INTEGRITETA
U MINISTARSTVU PRIVREDE UNSKO-SANSKOG KANTONA

Ministar Ministarstva privrede Unsko-sanskog kantona (dalji tekst: Ministarstvo) je Odlukom o
izradi plana integriteta broj: 06-04-157-1/24 od 7.1.2025.godine imenovao radnu grupu za izradu
Plana integriteta, u sljedeem sastavu:

1. Sebiha Murga, stru¢ni savjetnik za pravne poslove i ljudske resurse — koordinator,

2. Jasmira Dervi$i¢, pomoc¢nik ministra za industriju, energiju, rudarstvo, poduzetni$tvo i
obrt — ¢lan,

3. Almir Smaji¢, pomoénik ministra za trgovinu, turizam, ugostiteljstvo, promet i
komunikacije — ¢lan.

Radna grupa je tokom rada odrZala veci broj sastanaka gdje je vrSila analizu pravnih akata
Ministarstva, kao i postojeceg stanja integriteta.

Takoder, svi uposleni Ministarstva su uzeli u€eS¢e u izradi Plana integriteta kroz popunjavanje
upitnika za samoprocjenu integriteta u Ministarstvu.

U skladu sa smjernicama datim Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama
u Bosni i Hercegovini, Radna grupa je sve poslove iz nadleZnosti Ministarstva podijelila na
specifi¢ne i zajednicke oblasti.

Specifi¢ne (posebne) oblasti institucije odredene su posebnim nadleZnostima svake istitucije koje
su zasnovane na zakonima.

Radna grupa je izdvojila nekoliko specifiénih oblasti institucije koje se mogu okarakterisati kao
rizi¢ne na korupciju i ostale oblike nepravilnosti:

Dodjela nov¢anih sredstava i tekuéih transfera,
Promet i komunikacije,

Ugostiteljska djelatnost,

Dodjela koncesije i

Obavljanje djelatnosti rezanja drveta.

DB W e

U Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
navedene su zajedniCke oblasti koje se smatraju zajedni¢kim za sve institucije.

Radna grupa je izdvojila nekoliko zajednickih oblasti koje se mogu okarakterisati kao rizi¢ne na
korupciju i ostale oblike nepravilnosti:

Upravljanje i rukovodenje institucijom,

Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima institucije,
Upravljanje javnim nabavkama,

Upravljanja ljudskim resursima,

Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje),
Etika i liéni integritet.

S e

71



Od 15 uposlenih (bez rukovodioca), ukupno 11 zaposlenika je popunilo anonimni upitnik za
samoprocjenu integriteta. Link za upitnik je putem elektronske poste proslijeden svim uposlenima
te im je ostavljen odgovarajudi rok za popunu istog.

Na osnovu analize postojeceg stanja unutar institucije i rezultata dobivenih putem anonimnih
upitnika, Radna grupa je izvrsila identifikaciju rizika i analizirala faktore rizika, te predloZila
mijere za pobolj$anje integriteta u skladu sa identifikovanim faktorima (izvorima) rizika.

U skladu sa Pravilima za izradu plana integriteta u institucijama u BiH, za rizike koji su oznaCeni
umjerenim i visokim intenzitetom bilo je potrebno definisati mjere/preporuke za poboljSanje
integriteta, ali vodeéi rafuna da to budu mjere koje je moguce sprovesti na nivou institucije.
Uzimajuéi u obzir stanje integriteta na na¢in kako ga vide zaposleni institucije kao i nalaze do
kojih je Radna grupa tokom svog rada na izradi Plana integriteta doSla, definisane su preporuke
uz odredivanje prioriteta mjere, aktivnosti koje je potrebno sprovesti za realizaciju mjere, osoba
(izvrsilac) zaduZena kao i rokovi za realizaciju mjere uz procjenu eventualnih troSkova koji bi se
mogli pojaviti u vezi sa realizacijom mjere.

Nakon analize postojeéeg stanja integriteta, Radna grupa je zaklju¢ila da unutar Ministarstva nisu
zabiljeZeni ozbiljniji sludajevi krSenja integriteta. Utvrdeno je da postoji prostora za unapredenje
pojedinih procedura.

Radna grupa:

1. Sebiha Murga -:/D A&u%}y

2. Jasmira Dervisié _
3. Almir Smaji¢ /
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